
FORMACIÓN
PARA RETENER Y
POTENCIAR  EL
TALENTO DE TU
EQUIPO

Prepárate para impulsar una cultura de alto
rendimiento y bienestar como estrategia empresarial



1.

¿QUÉ TE
PROPONEMOS?

Una formación esencialmente INTERACTIVA  para
impulsar  el  rendimiento de tu equipo en un

contexto de bienestar .

Desarrol lar  tu propio PLAN DE BIENESTAR.  

Aplicar  4 HERRAMIENTAS ESTRATÉGICAS
para ampliar  tu vis ión en la  gestión de
equipos.

Compartir  SINERGIAS con otras empresas sobre
las mejores prácticas .

Descubrir  tus  POTENCIALES DE LIDERAZGO.

Maximizar tus  HABILIDADES ESENCIALES.

APRENDER  desde la  interacción con cada

experto que part icipa.

En definit iva ,  ELEVAR a  tu equipo a OTRO NIVEL.



¿QUÉ TE LLEVAS DE
ESTE PROGRAMA?

2.

Aprenderás como diseñar un plan de gestión del talento

humano en tu organización para impactar en el alto

rendimiento, potenciando el talento en un entorno de bienestar.

Aprenderás y aplicarás a tus necesidades 4 herramientas que

se basan en: liderazgo transformacional, pilares de un entorno

de bienestar, prevención de estrés laboral y en las fortalezas de

carácter aplicadas al equipo. 

Desarrollarás tu liderazgo a través de habilidades efectivas,

como la comunicación, toma de decisiones y gestión de

equipos. 

Crearás un equipo talentoso y comprometido que puede

marcar la diferencia en términos de innovación y

competitividad. 

Atraerás el mejor talento cumpliendo con las necesidades y

expectativas del mercado.

Te unirás a una inmersión en el contexto de macrotendencias

actuales que están transformando la estrategia de gestión de

equipos en las empresas. Incluyendo un mapa de tendencias

internacionales. 



¿QUÉ TE LLEVAS DE
ESTE PROGRAMA?

3.

Potenciarás  habi l idades esenciales unidas  a

procesos  d ig i ta l  que te  permitan una

reconst rucc ión const ruct iva y  crec imiento

personal .

A lcanzarás  un mejor  equi l ibr io  entre la  v ida
personal  y  profesional  que genere un ambiente

más t ranqui lo  en la  empresa,  s in  reduci r  e l

rendimiento personal ,  garant izando la  f lex ib i l idad.

Gestionarás los  resultados en base a la

ret roa l imentación que promueven las  cr í t icas

const ruct ivas .



ÁMBITOS DE
APLICACIÓN 

CORPORATE 
BRANDING 

4.

TEAM 
JOURNEY

SUSTAINABLE
WELLBEING

HIGH 
PERFORMANCE



¿PARA QUIÉN ES
ESTE PROGRAMA?

5.

2. L íderes corporat ivos
3.  Emprendedores
4.  Profes ionales con v is íon de futuro

 Gestores  de ta lento1 .



PROGRAMA
HÍBRIDO 

6.

IOLANDA TRIVIÑO 
CEO INSTITUTE FOR FUTURES. 

EXPERTA EN TRANSFORMACIÓN DE
TALENTO

GEMMA ROMAGUERA 
COACH EN LA GESTIÓN DEL
TALENTO Y ESTILO DE VIDA 

ELISSANDRA TOMAZONI
FORMADORA INSTITUTE FOR

FUTURES. EXPERTA EN TALENTO Y
BIENESTAR 

SIMON DOLAN 
EXPERTO EN FUTURO DEL TRABAJO Y

PRESIDENTE GLOBAL FUTURE OF WORK
FOUNDATION

JOE JONES 
COACH EXPERTO EN RESILIENCIA Y

GSTIÓN DEL ESTRÉS 



ESTRUCTURA

7.

Módulo 0: Introducción al programa - 7 tendencias
internacionales que se aplican en el entorno de una
empresa saludable

Módulo 1: Liderazgo transformador - 8 herramientas para
crear un plan de liderazgo transformador para reducir
los niveles de estrés laboral

Módulo 2: Bienestar: el camino del éxito - 5 elementos del
bienestar 

Módulo 3: Conoce y aplica la herramienta para la
prevención del estrés  

      Fase 1 - Consciencia. 
      Fase 2 - Aceptación. 
      Fase 3 - Acción.

Sesión informativa

Módulo 4: Actividades, materiales y sugerencias de
lecturas

Módulo 5: Las fortalezas de caracter que potencian las  
habilidades esenciales del equipo

Módulo 6: Masterclass de cierre del programa



Sesión introductoria 
25 de abril (10h a 12h) - Webinar 

Módulo 0 y 1
2 de mayo (9:30h a 14h) - presencial 
6 de mayo (12:30h a 2h) - webinar 

Módulo 2
9 de mayo (9:30h a 14h) - presencial 
13 de mayo (12:30h a 2h) - webinar 

Módulo 3 
16 de mayo (9:30h a 14h) - presencial
20 de mayo (12:30h a 2h) webinar 

Módulo 4
Materiales, actividades y sugerencias de lecturas

Módulo 5
23 de mayo (9.30h a 14h) - presencial 
27 de mayo (12:30h a 2h) webinar

Módulo 6
30 de mayo (10h a 14h) - presencial 

8.

FECHAS DEL
PROGRAMA 



DETALLES DEL
PROGRAMA 

9.

El rendimiento de una empresa  va de la mano junto
con la gestión de talento, ya que normalmente las
empresas que generan mayor productividad son
aquel las que ofrecen buenas condiciones y beneficios
para sus equipos.

Te estamos hablando de una experiencia de
aprendizaje a través del sistema híbrido que suma la
experiencia de interacción en 5 encuentros
presenciales,  4 webinars y 4 módulos grabados. 



10.

ESTUDIOS QUE AVALAN
ESTE PROGRAMA

La Sociedad para la Gestión de Recursos Humanos

(SHRM) señala que el 80% de las empresas que

ofrecen programas de bienestar informan una mejora

en la cultura organizacional.

La Asociación Americana de Psicología afirma  que

empleados que participan en programas de bienestar

tienen un 25% menos de probabilidades de

abandonar su trabajo.

Los planes de bienestar en el lugar de trabajo han

demostrado tener un impacto positivo en los

empleados en términos de reducción del estrés,

aumento de la productividad, mejora de la moral y la

satisfacción laboral, y disminución de las tasas de

ausentismo y rotación de personal.



¿CÓMO UNIRTE A
NUESTRO PROGRAMA? 

11.

INICIAMOS EL 2 DE MAYO
PROGRAMA HÍBRIDO 
22 hrs. presenciales + 15 hrs. online 

CURSO BONIFICABLE

¡El precio del curso es 399€,
bonificables al 100%!  

Infórmate en 

¡TENEMOS PLAZAS LIMITADAS ¡  
¡ÚNETE A NUESTRO PROGRAMA!

info@instituteforfutures.com

Sesión informativa: 25 de abril

INSCRÍBETE AQUÍ

https://www.forthefutureskills.com/cursos/empresa-sana-potencia-tu-talento-e-incrementar-tu-productividad-8?edicion=5&tab=info


En co laboración con:  


